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Un regard en 3D ! (et plus)

+ certification /
assurance qualité

* veille technologique + amélioration continue

Produit

| + maintenance

'

Procédeé Process + management

Gamme
+
Machines,
lignes,
ateliers....
+ logistique externe
+ gestion production
+ gestion de projets + organisation

N’
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Compétences, métiers, débouchés
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) At Aéronautique
/A‘ Pharma-cosmétique q

Des missions pour les ingénieurs i

- ingénierie : créer l'installation (inventer un
procédé, industrialiser le produit, définir I'architecture
de la ligne, concevoir les machines)

Automobile

Horlogerie
Nl ot |Uxe

Energie

- management : exploiter |'installation
(piloter la production, optimiser flux et ressources, 'i .l
animer l'amélioration continue)

Et encore...

Mac Laren
Automotive, PTC
(logiciels CAQ),
Adapei, Disneyland
Paris (maintenance),
= Bouygues

Ferroviaire Construction, Dasghd

Transports et services Data Service ... " <
\




Compétences, métiers, débouchés
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1° EMPLOI :

LES SECTEURS D’ACTIVITES QUI

RECRUTENT (%)

P Luxe : Horlogerie, Joaillerie... Industrie Agro-alimentaire SSll
Sec,tors_ of actly/ty Luxury houses : watchmaking, jewelry Agro-food industry IT Services
Tatigkeitsbereiche Uhrenfabrik, Juwelierkunst smittelsektor IT-Dienstieister
Sectores de actividad relojeria, joyeria lndusma agroalimentaria servicios informaticos
Diplomés 2016 a2 2018

Auto., Mat. transport terrestre
Auromobve Transpon‘ . Ch

Matériels équipts électr,électro,infa.
Electrical, Electronics, Computing
Eleknk-Elektronik-Informatik
Eléctrico, electronico

Energy, Environment
Energie, Umwelt
Energia, Enforno

17,5

16,5

%§

Ch|m|e Pharmaae Cosmehque

Fluides Energie Environ'

autres Industries
other ]ndusbies )

Transports, Logistique
Freight Carriers, Logistics
Verkehrslogistik

Transportes y logistica

autres Services

Autbmovvl

Chemne Phannaz:e—Kosmelk
y

ofras Industnas

Matériaux, Métaux
Materials, Metallurgy

Aéronautique, Espace, Défense
Aelospace Defenoe systems

£
A Surtic pacio, defe Materiales, Metalurgia

Other Services
Sonstige Leistungen
Otros Servicios

Etudes & Conseil
Consultancy
Forschung & Beratung
Estudios y asesorias

Diversité des secteurs et des missions

Quelques originalités :
Luxe, agro alimentaire, chimie

22 % a l'international (1er emploi)

Source :

enquéte emploi UTBM,
nov2019 (diplomés 2018
en activité)



Compétences, métiers, débouchés
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DELAI MOYEN DE RECHERCHE . 1° Rémunération brute moyenne
DU 1° EMPLOI (mois) (k. euros)

Average length of job search (months) Average gross salary (1st job)
Durchschnittliche Zeit der Arbeitssuche (Monate) Brutto Mittelgehait (1ste Stelle)

Plazo medio de busqueda de empleo (meses) monto bruto medio de la remuneracion (1r empleo)

36,8|36.1| 37 |36,5| 36

34.4/35.6|35,1

1.4 1.4
12112 13 1,2

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

' DELAI MOYEN DE RECHERCHE Rémunération brute moyenne / an
2 Avera ross sala 1st job,

' DU 1° EMPLOI (mois) Brutto Miteigehalt (r1ysge S{ellé)

| Average length of job search (months) monto bruto medio de la remuneracion

! Durchschnittliche Zeit der Arbeitssuche (Monate)

| Plazo medio de blsqueda de empleo (meses) . ,

: 43.6[ 4o 411 Des profils recherchés
21 39,5 39,2|38.7 ’

i 37,7 37,3 B i L

E 1,8 1,8

i

; 1,4

I

I

| 1,1 y 1,1

I

: 0,7 Source :

I

: et enquéte emploi UTBM,
: 4 nov2019 (diplémés 2018
I

I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 en activité)
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DU 1° EMPLOI (mois) Des profils recherchés

' Average length of job search (months)
: Durchschnittliche Zeit der Arbeitssuche (Monate)
, Plazo medio de busqueda de empleo (meses)

2,1 _
Rémunération brute moyenne / an

1,8 18 Average gross salary (1st job)
’ Brutto Mittelgehait (1ste Stelle)

monto bruto medio de la remuneracion

1,4

J

J

J

I

J

J

J

I

J

I

J

' 43,6
| | 42
J

, 1,1 1 1,1 39,5 39,2|38.7
I

J

J

J

J

J

J

I

J

J

J

37,7 37,3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source :

enquéte emploi UTBM,
nov2019 (diplomés 2018
en activité)




Compétences, métiers, débouchés
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FONCTION PRINCIPALE EXERCEE PAR LES DIPLOMES - 1° EMPLOI

Function / Beruf / Funcion ¢ - i 20,
Diplémés 2016 a 2018 au .re onse'l o

9’5% )JD
Recherche, Etudes

et Développement 7,9%
Management,
Ing. Bureau d'Etudes 6% Commercial

Design / Konstruktionsbdro / estudios y decarollo

69,5%
Production, Méthodes,

Les diplomés de 2016 a 2018 sont :

Maintenance, Logistique [ )
Ing Industrialisation, Méthodes 20,5% 2‘\ °/o
Industrial / Industnialisierung / Industrializacion ot erames

Ing. Production 19%

Manufacturing Engineer / Produktion / Produccion
Ing. Qualité 11%

Quality Engineer / Qualiti / Ingeniero calidad
Ing. Logistique 9,5%

Logistics Engineer / Logistik / Ingeniero logistica
Ing. Projet 5,5%

Project Engineer / Projekt / Ingenerio proyectos

)

En plus de la responsabilité de projets, les premiers

emplois incluent plus régulierement une responsabilité Source :

. s . . . , . et loi UTBM,
hiérarchique (25%) ou/et I'animation d’équipe (54,5%) 2010 (dinlomes 201
(Un ingénieur systémes industriels est rarement seul derriére un ordinateur ou une paillasse) en activité)

‘\:



Vos compétences au coeur de votre projet de formation

procédés
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numérique
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Ingénieur
méthodes

Filiere lnno.,at’.
0,

-
Z \
Automatiser % des P°
un'systéme ,?Pé

usine d d : . U
e production @% Manager

numerique

Intégrateur

systéme Concevoir et mettre en

service un systeme de
production

Chef de projet
implantation

robotique et

traitement
du signal

autbmatique

UTBM —Systémes industriels—Janv 2020
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logistique et
transport
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Pédagogie et organisation du cursus
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Ingénierie Innovation Qualité Logistique Logistique
Numérique de Conception des Performance Organisation Industrielle
Process Procédés Industrielle Industrielle




Pédagogie et organisation du cursus
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S06

S05

S04

S03

S02

Ingénierie
numérique de
Process

Pl

PGle Procédés
Industriels

Mettre ses compétences 2

ST50- Projet de fin d'études lépreuve

Cultiver un champ de
compétences pour

Innovation et Qualité - Logistique — premier emploi
conception des performance organisation
procédés industrielle industrielle

- . Se représenter les métiers
ST40 — Stage Industriel i cos choix

Préparer le stage
(questionnements,
premieres compétences
opérationnelles,
langages...)

IM

Pole Ingénierie
Mécanique

Ol

P6le Outils pour
I'Ingénieur

oM

POle Organisation

Sl

Pole sciences
pour l'ingénieur,

Equilibrer et renforcer les
connaissances de base



Pédagogie et organisation du cursus
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« Ce que j’entends, je l'oublie ...
Ce que je fais, je le comprends. » pj;teforme Technologique Process

Plateforme Usine pilote
. DR < i ey

Expérimentation
(pratique, projets,
terrain ...)
Réflexion
(transposition,
ancrage compétences)

Entrainement,
simulation

Théorie
(cours,

Plateforme o
modélisation)

Robotique

« On apprend toujours seul,

mais jamais sans les autres. »
Philippe Carré

« Siun ¢tudiant vous dit qu’il a oublié, c’est qu’il n’a pas appris » (Tardif, 2016).



Pédagogie et organisation du cursus
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S06 ST50- Projet de fin d'études Mettre ses competences a
I'épreuve

S05
Cultiver un champ de
o _ » o compétences premier
S04 ) Ing’er:nlerle Innovat-lon et Qualité - Loglst.lqu? = emploi
umérique de conception des performance organisation
Process procédés industrielle industrielle

S03 ST40 - Stage Industriel Se représenter les métiers,
affiner ses choix

Préparer le stage

Pl IM Ol :
S02 Pole Procédés Pdle Ingénierie Pole Outils pour (ques.t\lonnemen'fs'
Industriels Mécanique I'Ingénieur premieres competences
Sl oM opérationnelles, langages...)
Péle sciences Pble Organisation
SO1 Sour l'ingénie Harmoniser et renforcer les

compétences de base

Tronc commun UTBM, CPGE, DUT (GMP, MP, GEll, GIM, QLIO, GTE, SGM, ... ), BTS (CPI, MAl, ...), ATS ..& S

-
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Une question ?

direction.imsi@utbm.fr




Pourquoi nos étudiants apprécient ils les
formations d’ingénieur-e-s en Systémes
Industriels et Logistique industrielle ?

Pourquoi nous apprécions nos étudiant-e-s
AUTANT que les entreprises qui les

recrutent ?



Les éléments essentiels a retenir

« Focalisation » sur les procédés, les process (partie physique ET intégration
numérique), I'organisation de la production (« management »), la logistique,
I’'amélioration continue...

Un « généraliste intégrateur ». Forte pluridisciplinarité : Science, technologie,
méthodes, communication, management, ...

Secteur établi autant qu’en forte évolution (industrie 4.0)

Applications / besoins dans des domaines tres variés. Débouchés
Pédagogie active fondée sur le rapport au concret.

Organisation du cursus : harmonisation, ouverture, orientation progressive

Recrutement : diversité et motivation



