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Die Langdauernden praktika
der Ingenieur-Studenten an der UTBM

ZWEI LANGDAUERNDE PRAKTIKA...

Die zuklinftigen UTBM-Ingenieure durchlaufen in ihrem Studiengang abwechselnd Ausbildungsstationen und verpflichtende Betriebsprak-

tika.

- ein sechsmonatiges Praktikum als Ingenieurs-Assistent (bei 4jéhrigem Studium)
= ein sechsmonatiges Praktikum vor dem Berufsstart fiir die Anfertigung einer Diplomarbeit als Ingenieurs-Anfanger (bei 5jahrigem Studium)

Die folgende Graphik stellt die wichtigen Ausbildungsstationen unserer Studenten in den flinf angebotenen Studiengangen dar:
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...UM SICH IN EINEM BERUFLICHEN KONTEXT ZU BEWAHREN

Die praktischen Ausbildungszeiten sollen den kiinftigen
Ingenieuren ermdglichen, den Beweis dafiir zu erbringen, dass
sie die folgenden besonderen Eigenschaften erworben haben:

= die Fahigkeit, sich in einem weiten Berufsfeld die erforderlichen
Fachkenntnisse anzueignen

= Kenntnis und Verstdandnis eines wissenschaftlichen und tech-
nischen Fachgebiets

= Beherrschung von Arbeitsweisen und Werkzeugen eines Inge-
nieurs (Erkennen und Lésen von Problemen, Sammlung und Aus-
wertung von Daten, Benutzen des Computers als Hilfswerkzeug,
Analyse und Entwicklung von komplexen Systemen sowie deren
Simulation und Erprobung)

= Fahigkeit, sich in eine Organisation einzufiigen und diese zu lei-
ten (Entwicklung von Fihrungspersonlichkeit, Projektmanage-
ment, Ubernahme einer Bauleitung, Kommunikation mit Spezialis-
ten und Nicht-Spezialisten)

= Fahigkeit, industriellen, wirtschaftlichen und beruflichen Heraus-
forderungen wie zum Beispiel Wettbewerbs- und Leistungsfahig-
keit sowie Innovationsfahigkeit zu begegnen und Qualitatsver-
fahren, Sicherheitsanforderungen, Zeitplane sowie finanzielle
Budgets einzuhalten. Daneben wird die Fahigkeit erforderlich,
soziale Beziehungen, die Umwelt sowie eine nachhaltige En-
twicklung zu berticksichtigen

= Optional wird die Fahigkeit erworben, durch Beherrschung von
einer oder mehreren Fremdsprachen in einem internationalen
Umfeld zu arbeiten.



WIE KONNEN SIE EINEN UTBM-PRAKTIKANTEN EINSTELLEN ?

IHR PRAKTIKUMSANGEBOT

Sie mochten einem UTBM- Praktikanten eine Aufgabe in Ihrem Un-
ternehmen anvertrauen. Dann kénnen Sie lhr Praktikumsangebot
direkt zum UTBM-Studenten schicken, der sich bei Ihnen spontan
bewirbt oder es an folgende Emailadresse schicken: stages@utbm.
fr, damit jeder Student tber Ihr Praktikumsangebot informiert wird.
Das vorgeschlagene Praktikum muB von der UTBM genehmigt wer-
den, damit eine Ubereinstimmung mit unseren Ausbildungsprofilen
gesichert ist.

- Ein Praktikumsvertrag wird zwischen dem gewahlten Bewerber,
dem Unternehmen und der UTBM erstellt und unterzeichnet. Er
bestimmt Uber den Status, das Entgelt und die soziale Sicherheit
des Praktikanten.

An der UTBM bekommt jeder Student vor Anfang
des Praktikums einen Kurs uber die Hygiene- und
Sicherheitsregeln im Betrieb.

\E utbm

université de technologie
7 geifort-Montbéliard

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTBELIARD

90010 Belfort cedex - Tél. +33 (0)3 84 58 30 00 - contact@utbm.fr - www.utbm.fr

CONTACT = Direction aux relations avec les entreprises
Service des Stages - stages@utbm.fr

IM LAUFE JEDES LANGDAUERNDEN PRAKTIKUMS

wird der Student von einem Betreuer im Praktikumsbetrieb und
von einem Betreuungslehrer der UTBM betreut, der Sie im Laufe
des Praktikums besuchen wird.

Betriebs konnen zusatzliche
die Vertraulichkeit eines zu

Auf Anfrage des
Bestimmungen Uber

bearbeiteten Projekts im Rahmen des Praktikums
getroffen werden.

Der Student muf einen Bericht an die UTBM schreiben (mindestens
in der 2., in der 8. und letzten Woche)

Der Betreuer betreut den Praktikanten im Betrieb und bewertet ihn
zwei Mal:

- eine erste Zwischenbewertung in der achten Woche

- eine Endbewertung Uber die Leistungen des Praktikanten am
Ende seines Praktikums: inbegriffen ist eine ausflihrliche Bewer-
tung nach 20 Beurteilungskriterien der UTBM, eine allgemeine
Beurteilung und eine Gesamtnote (max. 20 P))

Bei Problemen (Abwesenheit, Verschieben von Arbeitsablaufen,
Anderung im Stundenplan, Arbeitsunfall...) wenden Sie sich bitte an
unsere Praktikumsabteilung.

Bei wissenschaftlichen oder technischen Fragen uber die Ausges-
taltung oder den Inhalt des Praktikums wenden Sie sich bitte an
den Betreuungslehrer an der UTBM (vorname.name@utbm.fr)

Die abschlieBende Bewertung des Praktikanten enthalt vier Bewer-
tungen:

« Note und Endbewertung des Empfangsbetriebs (40%),

- Note des Endberichts des Betreuungslehrers tiber den Praktikan-
ten (20%),

- Note der mindlichen Disputation (20%), zu der Sie eingeladen
werden,

- Note der Praktikumsuche, der Missionsiiberwachung - Einhaltung
der Kalenders, der Anweisungen, der Vertraulichkeit... (20%).

Diese abschlieBende Bewertung wird nach dem européischen
ECTS-Bewerbungssystem erstellt: von A" fir die ersten besten
10% bis hin zu ,,E“ fiir die weniger guten Praktikanten, die jedoch ihr
Praktikum bestanden haben.
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