
 
                                              Profil d’Enseignant Chercheur Contractuel 

pour l’année 2024-2025 
 
 
 

 Poste ECC  Affectation Pôle Humanités 
Section CNU  5  Enseignement Recherche 

Quotité 100 %  Droit – économie - gestion FEMTO RECITS 

 
Description 

Mission enseignement  
Le ou la candidate intégrera l’équipe pédagogique « Droit-Economie-Gestion » et interviendra auprès 
d’un public d’élèves-ingénieurs en cycle initial (niveaux licence 1 et 2) et en cycle ingénieur (niveaux 3 
à 5).      
                   
Il/elle contribuera à apporter les compétences nécessaires en économie / management aux futurs di-
plômés de l’UTBM pour occuper des emplois d’ingénieurs-managers principalement dans les domaines 
liés à l’usine du futur, à l’énergie, aux transports et à la mobilité. 
 
En cycle préparatoire, il s’agira d’apporter aux étudiants une sensibilisation au monde de l’entreprise 
par des cours et/ou l’animation de TD en économie et gestion de l’entreprise (notamment GE00 con-
naissance de l’entreprise) en lien avec les enseignants responsables de ces disciplines. 
 
En cycle ingénieur, la/le candidat participera à l’enseignement d’UE en économie et management (par 
exemple EC1F : Fondements de l’économie pour l’ingénieur ; MG01 : Management de l’innovation et 
entrepreneuriat ; EC02 : Mondialisation de l’économie ; EE01 : Europe). 
 
Il/elle pourra assurer des TD dans des UV enseignées en anglais (EC1E- Fundamentals of economics 
for the engineer ; EC07- nudges ; EV04 - Environmental and energy economics). 
 

 

Mission recherche (50%) 
Le ou la candidate pourra développer sa recherche au sein de l’équipe FEMTO-ST/RECITS sur les 
mutations socioéconomiques et/ou les modèles d'affaires liés à l'émergence de nouveaux systèmes 
techniques, notamment dans le domaine de l'énergie, du transport et de l'industrie 4.0. 
 

 
Contacts 

Directeur du pôle  
NOM Prénom : GASNIER Marina 
Directrice de pôle 
Courrier électronique : marina.gasnier@utbm.fr 
 
Contact recherche 
NOM Prénom :  KROICHVILI Nathalie 
Responsable FEMTO RECITS 
Courrier électronique : : nathalie.kroichvili@utbm.fr 
 

 
Rémunération et conditions de travail :  
Contrat de droit public pour une durée d’un an 
Salaire mensuel brut : 2300 € ou plus selon expérience 
Localisation : Sevenans / Belfort / Montbéliard 



Poste à pourvoir dès que possible 
Transmettre le dossier de candidature (CV + lettre de motivation) au plus tard le 12 juillet 2024 à :     
recrutement.enseignant@utbm.fr 


