
                     

 

 
 

 

Nous recherchons notre futur-e 

Technicien GMAO (H/F) 
 

Votre profil  
 

Votre futur métier 
 

De formation : BAC +2 de formation technique 
 
Expérience : 1ère expérience de GMAO de 1 an minimum 
 
Compétences requises : 

• Connaissances générales bâtimentaires  

• Connaissances approfondies en système GMAO, 
idéalement à destination d’un patrimoine 
immobilier 

• Connaissances approfondies en DAO 

• Capacité à interpréter plans & schémas divers 

• Connaissances du secteur public, bâtiments ERP 

• Intérêt pour le secteur de la Maintenance 

• Exploitation / Travaux – Efficacité énergétique - 
BIM          

• Maîtrise des outils bureautiques 

• Sens de l'observation et résolution de problèmes 

• Capacité à travailler en groupe de travail 

        

Votre future équipe 

 
Vos missions s’effectueront au Service Patrimoine.  
Vous évoluerez principalement au sein du Pôle Immobilier, 
en étroite collaboration avec le Pôle Technique et 
Logistique. 

 

Votre futur établissement  
 

• 7e plus importante école d’ingénieur en France 

• 3000 étudiants en formation d’ingénieur, masters 
et doctorat 

• 400 personnels 

• 220 universités partenaires dans le monde 

• 3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard 

• 7 pôles de recherche 

• Facilité d’accès : pistes cyclables, transports en 
commun parkings sur les campus 

• Participation aux frais de transports en commun 

• Forfait annuel pour l’utilisation d’un cycle ou 
covoiturage 

 
                         

  
Description des missions – activités – tâches : 

• Participer à l’achat d’un logiciel GMAO, effectuer 
sa mise en place et assurer son intégration au 
service 

• Apporter un support aux équipes 

• Prendre en main le logiciel 

• Déterminer des arborescences et une 
codification homogène aux trois sites 

• Structurer et renseigner les données techniques 
par des enregistrements dans l’outil de GMAO 

• Paramétrer l’outil pour des extractions de 
données, type coût de fonctionnement, taux 
d’occupation de salles, etc… 

• Rédiger les procédures de bonnes pratiques pour 
les techniciens de maintenance et chargés de 
travaux 

• Participer à l'optimisation des méthodes de 
maintenance et de sui énergétique 

 
 

 Votre candidature 
          

• Contrat de droit public à durée déterminée d’un 
an (renouvelable) à compter du 15/09/2024 

 

• Salaire mensuel brut : 2 207€ ou plus selon 
expérience 

 

• Durée hebdomadaire de travail : 37h30 - 50 jours 
de congés annuels 

 
Dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) à 
transmettre à : recrutement.biatss@utbm.fr avant le 
22/08/2024 

 

 
Pour plus de renseignements : 
Laetitia.parmentier@utbm.fr 
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