
                     

 

 
 

 

Nous recherchons notre futur-e 

Chargé-e de mission « indicateurs » (H/F) 
 

 

        Votre profil 
 
Expérience : débutant accepté 
 
De formation BAC +3 minimum, Vous maitrisez les outils 
bureautiques, les fonctions avancées d’Excel et, dans l’idéal, 
Business Object (BO) ou équivalent. Vous connaissez les 
techniques statistiques et informatiques de collecte et de 
traitement des données. 
 
Vous connaissez le milieu universitaire et/ou avez des 
capacités d'adaptation vous permettant d'appréhender 
rapidement le fonctionnement de l'Université et de ses 
enjeux. 
 
Vous êtes à l'écoute et disposez d'un très bon relationnel, 
vous savez travailler en autonomie et en équipe. Vous êtes 
rigoureux, fiable et réactif. Vous savez être force de 
proposition et prendre des initiatives. 
 

         Votre future équipe 
 
Le Pôle d’Aide au Pilotage est un service support qui travaille 
en étroite collaboration avec les différentes entités de 
l’UTBM. 
Il est rattaché au Directeur Général des Services et 
comprend 3 personnes : la Directrice Générale des Services 
Adjointe, responsable du pôle, et 2 chargés de mission. 
Le Pôle d’Aide au Pilotage a pour mission de : 
- développer des outils d’aide à la décision et au pilotage 
(production d’indicateurs, tableaux de bord et rapports sur 
les différents domaines de l’UTBM (formations, étudiants, 
recherche, RH, finances, …) ; 
-accompagner et coordonner les réponses aux enquêtes 
(données certifiées, données presse, remontées aux 
autorités de tutelle) ; 
-accompagner le développement de la démarche qualité et 
du contrôle interne. 

     

       Votre Futur établissement 

 
• 7e plus importante école d’ingénieur en France 
• 3 000 étudiants en formation d’ingénieur, masters et doctorat 
• 400 personnels 
• 220 universités partenaires dans le monde 
• 3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard 

  
• 7 pôles de recherche 
• Certifié iso 45001 (santé et sécurité au travail) et ISO 18001 
(management environnemental), signataire des accords de 
Grenoble 
• Soucieux du bien-être de ses personnels dans un 
environnement de travail de qualité 
• Facilité d’accès : pistes cyclables, transports en commun 
parkings sur les campus 
• Participation aux frais de transports en commun 
• Forfait annuel pour l’utilisation d’un cycle ou covoiturage 
• Télétravail possible après un an d’expérience 
• Chèques vacances possibles selon conditions de ressources 

 

           Votre futur métier 

 
Vous aurez pour mission de mettre en place les outils et 
les méthodes pour produire, développer et suivre les 
indicateurs de pilotage, notamment dans le domaine de la 
formation et de la recherche. 
 
Activités principales : 
-Construire et mettre en place des outils d’analyse et de 
pilotage (indicateurs, tableaux de bord et rapports) ; 
-Co-piloter le développement et l’exploitation du système 
d’information décisionnel ; 
-Collecter et analyser les données quantitatives et 
qualitatives et en contrôler la fiabilité ; 
-Assurer une assistance méthodologique et de conseil 
auprès des différents acteurs ; 
-Participer à des groupes de travail ; 
-Choisir et mettre en œuvre les méthodes statistiques 
appropriées, manipuler les bases de données. 

 

         Votre candidature 

          
Poste ouvert aux fonctionnaires et contractuels de 
catégorie A (contrat de droit public à durée déterminée 
d’un an renouvelable) à pourvoir dès que possible. 
 

- Salaire mensuel brut : 2 200 euros ou plus selon 
expérience  

- Durée hebdomadaire de travail : 37h30 – 50 jours 
de congés payés 

 
Dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) 

à transmettre au plus tard le 04/10/2024 à : 
recrutement.biatss@utbm.fr 
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