
                     

 

 
 

 

Nous recherchons notre futur-e 

Responsable scolarité (H/F) 
 

         Votre profil 

 

 
 

         Votre futur métier 
 

De formation BAC +5, vous êtes autonome, proactif. Vous 
aimez travailler en équipe et aimez être en relation avec de 
nombreux services, vous avez de bonnes capacités de 
communication interpersonnelle.  
 
Compétences requises : 
 
- Mangement horizontal – Ressources humaines  
- Démarche qualité  
- Outils bureautiques et d’informatique décisionnelle  
- Méthodologies de conduite de projet 
- Outils métiers : PEGASE, Scolarix, Apogée, etc. serait 

un plus.  
- Niveau C2 en français - niveau B2 en anglais serait un 

plus. 
 

         Votre future équipe 
 
Le poste occupé est situé au sein de la Direction aux 
formations et à la Pédagogie. Ce service est en charge de la 
coordination et la mise en œuvre de la politique de 
l'établissement en matière de formation et de pédagogie. 
La DFP pilote le cursus des étudiants, de l’inscription à la 
diplomation.   

           

         Votre Futur établissement 

 
 
• 7e plus importante école d’ingénieur en France 
• 3000 étudiants en formation d’ingénieur, masters et 
doctorat 
• 400 personnels 
• 220 universités partenaires dans le monde 
• 3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard 
• 7 pôles de recherche 
• Certifié iso 45001 et iso 14001 sur la transition 
écologique et signataire des accords de Grenoble 
• Soucieux du bien-être de ses personnels dans un 
environnement de travail de qualité 
 
 

          Pour plus de renseignements   
            dfp@utbm.fr 

 Vous contribuez en interaction étroite avec le directeur 
fonctionnel à la démarche qualité du service, au suivi des 
indicateurs, et au pilotage administratif.  
 
Vous coordonnez et encadrez l’ensemble des missions 
liées à la gestion des inscriptions et de la diplomation des 
étudiants. 
 
Vous avez également en charge le pilotage administratif 
des premières années du cycle ingénieur.  
 
Interlocuteur privilégié de la direction de l’UTBM, vous 
êtes chargé d'appliquer et mettre en œuvre la politique 
de l'établissement et d'y contribuer à travers la 
coordination du projet de service en collaboration étroite 
avec l’ensemble des acteurs de ce dernier.  
 
Vous êtes en capacité de construire un budget, de faire 
appliquer une politique HSE, de conduire une veille 
règlementaire, vous êtes polyvalent, multi compétences, 
organisé et rigoureux. 

 
 

         Votre candidature 

          
Poste ouvert aux fonctionnaires et contractuels de 
catégorie A (contrat de droit public à durée déterminée 
d’un an renouvelable) à pourvoir dès que possible. 
 

 
- Salaire mensuel brut : 2 310 euros ou plus selon 

expérience  
 

- Durée hebdomadaire de travail : 37h30 – 50 jours 
de congés payés 
 
 
 

Dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) 
à transmettre à : recrutement.biatss@utbm.fr 
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