
                     

 

 
 

 

Nous recherchons notre futur-e 

Dessinateur & Gestionnaire des indicateurs patrimoniaux (H/F) 
 

Votre profil  
 

Votre futur métier 
 

De formation : BAC minimum (niveau 4) 
 
Expérience : Une 1ère expérience serait un plus 
 
Compétences requises : 
 

• Connaissances générales bâtimentaires  

• Connaissances approfondies en CAO/DAO 
(Autocad, idéalement REVIT) 

• Techniques des différents corps de métier du BTP 

• Connaissances du secteur public, bâtiments ERP 

• Maîtrise des outils bureautiques 

        

Votre future équipe 

 
Vos missions s’effectueront au sein du Service Patrimoine 
où vous évoluerez exclusivement parmi son Pôle 
Immobilier. 

 

Votre futur établissement  
 

• 7e plus importante école d’ingénieur en France 

• 3000 étudiants en formation d’ingénieur, masters 
et doctorat 

• 400 personnels 

• 220 universités partenaires dans le monde 

• 3 Campus / Sevenans, Belfort et Montbéliard 

• 7 pôles de recherche 

• Facilité d’accès : pistes cyclables, transports en 
commun parkings sur les campus 

• Participation aux frais de transports en commun 

• Forfait annuel pour l’utilisation d’un cycle ou 
covoiturage 

 
                         

  Description des missions – activités – tâches : 

• Effectuer ou faire effectuer des relevés et établir 
ou faire établir des métrés des bâtiments  

• Mettre à jour les plans de niveaux des bâtiments 
à la suite des travaux réalisés 

• Récolter les données de consommation des 
fluides 

• Mettre à jour le référentiel technique 
bâtimentaire du parc immobilier (modifications 
de surfaces, amiante, consommation de fluides, 
etc.) 

• Répondre aux différentes demandes de données 
et de plans émanant des différents services et 
interlocuteurs externes 

• Faire réaliser des plans des réseaux divers (VRD) 
avec accompagnement extérieur et assurer la 
mise à jour des plans 

• Assurer le récolement, la conservation et 
l’actualisation des données techniques : les 
ouvrages exécutés (DOE), les dossiers 
d’interventions ultérieures sur l’ouvrage, les 
dossiers techniques amiante, les diagnostics 
énergétiques… 

• Renseigner le détail des subventions perçues 
pour les travaux de mise en accessibilité des 
bâtiments 
 

 Votre candidature 
          

• Contrat de droit public à durée déterminée d’un 
an (renouvelable) à pourvoir dès que possible 

 

• Salaire mensuel brut : 2 160€ ou plus selon 
expérience 

 

• Durée hebdomadaire de travail : 37h30 - 50 jours 
de congés annuels 

 
Dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) à 
transmettre à : recrutement.biatss@utbm.fr avant le 
15/10/2024 

 
Pour plus de renseignements :  

Laetitia.parmentier@utbm.fr 
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